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Forord

Valkommen till kursen Perspektiv pa skolledarskap. Kursen ar en delkurs av
Utbildningsledarskap och ingar i Masterprogrammet inom det
Utbildningsvetenskapliga omradet.

Kursen finns pa avancerad niva och kan lasas i programmet eller som
fristdende kurs. Kursen omfattar som helhet 15 hp och denna delkurs omfattar
7.5 hp.

Lisa Kilman
Kursansvarig
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Kursens innehall

Kursen Perspektiv pa Skolledarskap syftar till att utifran ett vetenskapligt
perspektiv urskilja samt identifiera centrala aspekter av utbildningsledarskap.
Vidare att forsta och analysera utbildningsledarskapets forutsattningar,
sammanhang och utdvande.

Mal
- lIdentifiera och kritiskt granska aktuella trender inom forskning om
utbildningsledarskap
- Beskriva och analysera ledningsuppdrag inom utbildningsledarskap

Kurstillfallen pa LiU
Tiden ar 10-15 vid de campusforlagda tillfallena.

15 februari
23 maj

Undervisning/Arbetsformer

Undervisningen bedrivs med hjélp av en natbaserad larplattform, Lisam.
Kursintroduktion och foreldsning/seminarier ges i form av fysiska méten.
Under kursen ska den studerande genomfora en kursuppgift samt en
examinationsuppgift. Undervisningen bestar av férelasning, seminarier,
enskilda arbeten samt grupparbeten. Férutom campusforlagd tid forvantas den
studerande arbeta med sjalvstudier.

Kursuppgift

Uppgiften ar att muntligt presentera en avhandling med inriktning pa
skolledarskap.

Lé&s en valfri avhandling om skolledarskap och presentera den i grupp.
Grupperna skapas utifran valda avhandlingar. Meddela mig vilken avhandling
du valt senast den 15/3. Redovisa genom PP-presentation den 23/5.



Syftet med kursuppgiften ar att foérdjupa kunskapen om olika perspektiv av
skolledarskap samt att fa en inblick i forskning om densamma.

Fragor som bor reflekteras 6ver éar:

Vad ar avhandlingens syfte? Vilka ar fragestéllningarna?

Vilka teoretiska utgangspunkter har forfattaren valt?

Hur har undersékningen genomforts? Vilken metod har anvants?
Aktualiserar avhandlingen nagra etiska problem?

Besvaras fragestallningarna och vilka resultat kommer forfattaren fram
till?

6. Hur kan resultaten komma till nytta?

AR

Motivera val av avhandling och for garna fram kritiska synpunkter.

Examinationsuppgift

Infor den avslutande examinationsuppgiften ska den studerande genomféra
minst en intervju med en skolledare. Intervjun ska behandla uppfattning och
erfarenhet av en skolledares arbete/arbetssituation utifran valfritt perspektiv.
Den avslutande examinationsuppgiften syftar till att ge en evidensbaserad bild
av en skolledares arbete/arbetssituation utifran valda avhandlingar, intervju/
intervjuer, styrdokument samt ¢vrig kurslitteratur.

Arbetet ska innehalla féljande delar/rubriker:
1. Inledning

| en kort inledning ska du dels vacka l&sarens intresse, dels beskriva varfor du
har valt detta &mne och varfor det ar angeldget att fordjupa sig i.

2. Ledarskapsteorier

| detta avsnitt valjer du nagra av kursens centrala perspektiv och begrepp samt
forklarar och diskuterar dessa med stdd i kurslitteraturen.

3. Fragestallningar

Formulera tva eller flera fragestallningar



4. Metod

Presentera kvalitativ intervju som metod utifran metodlitteratur och redogor for
hur du har genomfort intervjuer och analyserat dessa. Bifoga en intervjuguide.

5. Resultat och diskussion

| den hér delen ska du besvara dina fragestallningar genom att presentera dina
resultat fran intervjun/intervjuerna och diskutera dessa utifran valda teoretiska
perspektiv och begrepp samt relevanta delar av kurslitteraturen. Tank pa att
diskussionen ska vara val underbyggd av litteraturen.

6. Referenslista

Uppgiften skrivs pa dator med teckenstorlek 12 Times New Roman och 1,5
radavstand och ska omfatta max 5 sidor (exkl. eventuellt forsattsblad och
referenslista). Referenserna ska folja vedertaget referenssystem, till exempel
APA, Harvard eller Oxford. Lamnas under inlamningar pa Lisam den 9/6.

Anvand sa manga referenser som kravs for att diskutera, belysa och
problematisera dina fragestallningar. Utover kurslitteraturen kan du
komplettera med annan relevant vetenskaplig litteratur.

Beddmning

Hemtentamen bedéms enligt en tregradig betygsskala med betyget Underkénd
(U), Godkénd (G) eller Val godkand (VG). Det ar inte mojligt for studerande
som fatt betyget G att skriva om tentamen for att kunna fa VG.

Godkand (hemtentamen)
For att den studerande skall erhalla betyget godkand pa kursen ska den
studerande utfort uppgiften enligt nedanstaende bedomningskriterier:

- Innehallsméssig relevans och fokus

- Analys av intervjudata med stod i kurslitteratur
- Begreppslig och spraklig klarhet

- Korrekt formalia och referenslista

God sprakbehandling och begreppsanvéandning, nyanserad
argumentation/diskussion, adekvata redogorelser forankrade i kurslitteratur
samt innehallsmassig relevans kravs.



Val godkénd (hemtentamen)

For att betyget val godkand ska erhallas pa kursen maste samma krav som for
godkand uppfyllas. Darutover kravs kunskaper och forhallningssitt i
examinationsuppgiften visas som har hog relevans for kursens innehall,
problematiserar de olika teoretiska perspektiv som behandlats i kursen och
analyserar med stod i kurslitteraturen pa ett fordjupande sétt.

Underkand (hemtentamen)

Att inte uppfylla kriterierna for godkand innebér att man blir underkand.
Forsok att vilseleda vid examination, till exempel plagiat, leder ocksa till
betyget underkéand.

Fusk och plagiat

Med fusk menas att med otillatna hjdlpmedel eller pa annat satt forsoka
vilseleda examinator nar en studieprestation ska bedémas.

Om en examinator misstanker att en student fuskat ska hen anmala det till
Linkopings universitets disciplinndmnd som sedan utreder drendet och
fattar beslut om eventuella disciplindra atgarder.

En form av fusk ar sa kallat plagiat. Plagiat ar ndar man pa ett otillatet satt
anvander sig av andras texter. Det ar darfor viktigt att man som student
forsakrar sig om vilka regler och normer som galler nar man skriver
referat av andras texter och nar man citerar. Mer information om vad
plagiat innebar finns exempelvis i Urkunds plagiathandbok.

For att kunna upptacka plagiat kan en examinator med hjalp av Urkund
jamfora en students text med andra texter som ligger lagrade i Urkunds
databas.

http://www.bibl.liu.se /upphovsratt-och-
plagiering/studenter?l=sv

Utvardering

Utvardering av kurser pa Linkopings universitet sker via Evaliuate.
Utvarderingen skickas ut i direkt anslutning till kursavslutningen och
ligger oppeni 14 dagar.
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Kurslitteratur
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Ludvigsson, Ann ( 2009). Samproducerat ledarskap: hur rektorer och larare
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